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Su cosa siamo specializzati

» Ricerche ed ampi progetti in area Digital & Innovation per
diverse funzioni aziendali.

Headhunting per executive, middle management e senior
specialist basati su studio del mercato e dell'azienda cliente.

Mappatura del mercato e della concorrenza.

¢4 ¢

Selezione per aziende in startup e strutture di CRM.

Gestiamo progetti di sourcing specifici per importanti
Societa di Consulenza Strategica

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:
Ci occupiamo dell'attraction dei migliori profili
attraverso contatti mirati con professionisti che operano

in aziende di consulenza competitor.

VANTAGGI PER ’AZIENDA:
» Esposizione diretta verso candidati effettivamente in linea per competenze

e motivazione al cambiamento.
» Velocita ed efficienza del processo.




Assessment in Renaissance

Analisi puntuale del contesto aziendale, del profilo ideale e delle competenze
chiave su cui costruire 'impianto valutativo.

AREE DI INTERVENTO AMBITO DI VALUTAZIONE
\ - Selezione del personale \ - Competenze comportamentali
- Mappatura delle risorse umane - Competenze tecnico-specialistiche

interne all’azienda

Interventi di valutazione organizzati in sessioni di gruppo.

Assessment ¢® . ° Strumenti e prove sono costruiti in base agli obiettivi, al contesto,
Centre . al numero di partecipanti, al ruolo organizzativo e al tempo a
disposizione.
Interventi di valutazione organizzati in sessioni individuali.
Assessment Prove costruite ad hoc per valutare motivazione, competenze
Individuali e fit culturale del partecipante.

APPROCCIO METODOLOGICO

-
-
-
-
-

Coinvolgimento del cliente in tutte le fasi dell'assessment.

Osservazione ed enalisi dei comportamenti agiti dai valutati in situazione di simulazione
per misurare, con un alto grado di predittivita, le competenze possedute.

Costruzione di prove che simulino la realta operativa organizzativa.

Osservazione contemporanea ed integrata di valutatori con alto livello di seniority
con esperienza sia aziendale che consulenziale.

Costruzione di reporting ad hoc in linea con le aspettative e le peculiarita del cliente.





https://www.renaissanceconsulenza.it
mailto:info@renaissanceconsulenza.it
https://www.facebook.com/Renaissance.Consulenza/
https://www.linkedin.com/company/renaissance-consulting-people-and-business-evolution/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/watch?v=LOgT6CoIydc

