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Societa di Servizi HR:
www.renaissanceconsulenza.it



Chi Siamo

Siamo una societa di Selezione, Formazione e
Outplacement, una Boutique di consulenza HR
costituita da professionisti appassionati del
proprio lavoro e con una solida esperienza

aziendale e consulenziale in ambito
Risorse Umane.
Operiamo con etica e trasparenza

nel rispetto delle persone.

Cosa offriamo di diverso?

La metodologia alla base dei nostri servizi di supporto alla
ricollocazione ¢ il Business Coaching, la stessa che usano o yusf
gli atleti per raggiungere performance eccezionali.

Lunghe esperienze aziendali ci permettono di parlare

la lingua del Business e comprenderne logiche e bisogni.

Studi, specializzazioni e pubblicazioni in ambito

risorse umane a garanzia di competenza e professionalita.
Disponibilita di una piattaforma digitale basata

sullintelligenza artificiale: algoritmi che permettono di

ottimizzare i CV, di effettuare scouting di posizioni in tempo

reale e di fruire di moduli in e-learning. o yuuf

OO



Le fasi del processo di Outplacement in Renaissance

Per I'azienda/ente committente

Analisi delle esigenze organizzative
Proposte e soluzioni personalizzate in base al contesto

Condivisione e avvio del piano d’azione

Lavoriamo al fianco della Direzione Risorse Umane come Business Partner per individuare
la scelta strategica migliore, disegnare il nuovo assetto organizzativo, progettare e realizzare
il piano di comunicazione e di formazione rivolto ai diversi attori coinvolti.

Per la persona

Supportiamo le persone nella ricerca di nuove e concrete opportunita professionali.
Di seguito le fasi seguite nel processo di supporto alla ricollocazione:

1 Accoglienza e bilancio delle competenze.
Definizione del bilancio di competenze: “che prodotto € e “che mercato ha la persona’

9 Individuazione e attuazione del progetto professionale.
Identificazione dell’ obiettivo di carriera.
Preparazione di un CV e di una Marketing Letter efficaci.
Definizione del piano self-branding: LinkedIn e Tuso dei social

Identificazione delle societa di selezione e headhunting di interesse.

3 Monitoraggio del piano e attuazione di azioni correttive.
Job Scouting e strategia di contatto di aziende di interesse.
Mappatura e utilizzo naturale e funzionale del network.
Supporto nella valutazione di eventuali offerte e nella fase di inserimento.
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Servizi di Coaching e Formazione

Costruiamo assieme ai nostri clienti percorsi per specialist e manager nell'assunzione
di un nuovo ruolo o nella gestione di momenti delicati del loro percorso professionale.
Individuiamo assieme all'azienda e alla persona lobiettivo professionale e definiamo
un piano concreto di intervento a supporto del suo raggiungimento.

Monitoriamo i risultati conseguiti e ridefiniamo con la persona le azioni da mettere in
campo per raggiungere gli obiettivi prefissati.

“Un vincitore ¢ semplicemente un
sognatore che non si ¢ arreso”

Nelson Mandela

www.renaissanceconsulenza.it
info@renaissanceconsulenza.it

Renaissance Consulting

Renaissance Consulting

Video di presentazione
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https://www.facebook.com/Renaissance.Consulenza/
https://www.linkedin.com/company/renaissance-consulting-people-and-business-evolution/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/watch?v=AhmwNmP1g1Q

